Stredna odborna $kola technick4,
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vdhom

Dodatok ¢. 1
k Skolskému poriadku

pre Strednd odbornti 8kolu technickt Dubnica nad Vahom

STANDARDY DORZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE
VO VYCHOVE A VZDELAVANI



Stredna odborn4 §kola technicka,
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

1. VSeobecna c¢ast’

Pri dodrziavani zdkazu segregécie vo vychove a vzdelavani skola postupuje podl’a Standardov dodrZiavania zékazu
segregécie vo vychove a vzdeldvani (d'alej len ,.Standardy*), ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je siastou
dodatku Skolského poriadku.

Standardy st zakladné pravidlé, principy a postupy predchédzania a eliminacie segregécie vo vychove a vzdelavani.
Ich uplatfiovanie prispieva k dodrZiavaniu principov vychovy a vzdeldvania podl'a $kolského zdkona v $koldch a
gkolskych zariadeniach. Vychadzaji z ustanoveni Dohovoru o pravach diet’at’a:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpetit préva ustanovené tymto Dohovorom kaZdému dietatu nachddzajiicemu sa pod ich jurisdikciou
bez akejkol'vek diskriminécie podl'a rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka, ndboZenstva, politického alebo iného zmys&lania,
narodnostného, etnického alebo socialneho pdvodu, majetku, telesnej alebo dusevnej nespdsobilosti, rodu a iného
postavenia dietat’a alebo jeho rodi¢ov alebo zdkonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobif potrebné opatrenia na to, aby bolo diefa chranené pred vietkymi formami diskriminacie alebo
trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych nazorov alebo presvedCenia jeho rodicov, zdkonnych
zastupcov alebo &lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem diet'at'a musi byt prvoradym hl'adiskom pri akejkol'vek &innosti tykajiicej sa deti, nech uz uskutoéiovanej
verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami socidlnej starostlivosti, sidmi, spravaymi alebo zdkonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdeldvanie dietata ma smerovat k:

a) rozvoju osobnosti diet'at’a, jeho jedine¢nych danosti a dudevnych a fyzickych schopnosti v ich najvyssej moznej
miere;

b) rozvijaniu tcty k Pudskym prdvam a zdkladnym sloboddm a k zdsadam zakotvenym v Charte Organizécie
Spojenych narodov;

¢) rozvijaniu ucty k rodi€om, k vlastnej kultirme;j, jazykovej a hodnotovej identite a k hodnotam krajiny, v ktorej diet'a
Zije i k hodnotam krajiny svojho pdvodu a k inym kultiram

d) priprave dietat'a na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo&nosti v duchu porozumenia, mieru, znd$anlivosti, rovnosti
pohlavi a priatel'stva medzi vetkymi ndrodmi, etnickymi, ndrodnostnymi a naboZenskymi skupinami a osobami
domorodého pdvodu;

]

€) rozvijaniu ucty k prirodnému prostrediu.

Standardy dodriavania zdkazu segregécie si rozpracovanim a realizAciou praktickej &asti Metodickej prirutky

desegregacie vo vychove a vzdelavani’.

Standardy v prepojeni na metodickd priru¢ku napoméhaji naplneniu principu ,, zdkazu vietkych foriem diskrimindcie a
obzvldst segregdcie*’. Segregaciu vo vychove a vzdelavani definuje Skolsky zdkon nasledovne: ,konanie alebo
opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zdsadou rovnakého zaobechddzania podla osobitného predpisu? a v désledku
ktorého dochddza alebo by mohlo ddjst’ k priestorovému, organizacnému alebo socidlnemu vyliceniu skupiny deti a
Ziakov alebo ticastnikov vyichovy a vzdeldvania alebo k ich oddelenému vzdeldvaniu okrem vzdeldvania poskytovaného
v silade s medzindrodnou zmluvou, ktorou je Slovenskd republika viazand® pri uplatiovani prdv ndrodnostnych
men$in na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej ndrodnostnej mensiny a pri vytvdrani podmienok na vzdeldvanie

" Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989) In Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky &.
104/1991 2. z.

2 Metodicka priruéka desegregacie vo vychove a vzdeldvani (M§VVa$ SR, 2023)

3 245/2008 Z.z. - Zakon o vychove a vzdelavani (§kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

4 Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov.

5 Dohovor proti diskriminacii vo vzdelavani (Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci a europskych zalezitosti
Slovenskej republiky €. 276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach os6b so zdravotnym postihnutim (Oznamenie Ministerstva
zahranignych veci Slovenskej republiky ¢&. 317/2010 Z. z.).
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deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov so zdravoinym znevyhodnenim alebo s nadanim so
zohladnenim ich véle a zaujmov a véle a zdujmov ich zdkonnych zdstupcov, ak je icast na takom vzdeldvani volitelnd
a zodpovedd vprave podmienok vichovy a vzdeldvania podla tohto zdkona, osobitne pre vychovu a vzdeldvanie na
rovnakom stupni vzdelania **®

Standardy dodr¥iavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa tykaji vietkych oblasti, ktoré upravuje Skolsky
poriadok podla §kolského zakona (Zakon ¢. 245/2008 Z. z., § 153 ods. 1):

* vykon prav a povinnosti Ziakov a ich zdkonnych zdstupcov v $kole, pravidla vzajomnych vztahov a vztahov s
pedagogickymi zamestnancami a d’al§imi zamestnancami skoly,

= prevddzka a vidtorny rezim gkoly,

= podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred sociélnopatologickymi javmi,
diskriminaciou alebo nasilim,

* podmienky nakladania s majetkom, ktory 8kola alebo 8kolské zariadenie spravuje, ak tak rozhodne zriad’ovatel’.

Standardy dodrziavania zdkazu segregicie vo vychove a vzdeldvani definujeme ako Standardy postojov a hodnét a
Standardy vyplyvajice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani.

2. Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani

Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom pre tspe$né zavedenie Standardov, ktoré zabezpetia proces prevencie, ¢&i odstrafiovania
segregacie vo vychove a vzdelavani je zdsadny posun v oblasti postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie
verejného diskurzu a

medziludskych vztahov vietkych aktérov vzdeldvania, ktori prichadzaji na pdde §kél do kontaktu so Ziakmi a
posluchéaémi.

Spolocnost’ 21. storotia potrebuje ob&anov, ktori majui také hodnoty, postoje, schopnosti, poznanie a kritické myslenie, aby
mohli fungovat' ako demokraticki a interkultime kompetentni ob&ania. Postojové a hodnotové 3tandardy su
definované na zdklade kIicovych ukazovatel'ov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurépy v dokumente
Referenény ramec kompetencii pre demokraticki kultiru’. Deskriptory st popisy a vysvetlenia tykajtice sa konkrétneho
Ziadiceho spravania vietkych aktérov vo vzdelavani:

= Zaobchddzaf so vietkymi ['ud'mi bez rozdielu s re§pektom,

® Vyjadrovat tctu vSetkym bez rozdielu a vnimat rozmanitost’ ako prileZitost a prinos pre 3kolu pri priprave a realizovani
aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

®  Vyjadrovat’ druhym ludom uznanie ako rovnocennym ludskym bytostiam.

= ReSpektovat l'udi rézneho vierovyznania.

= Redpektovat l'udi, ktorf maji odli§né politické ndzory,

= Prejavovat zdujem spoznat’ presved¢enia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych Fudi na svet.

= Davat priestor druhym l'ud'om na vyjadrenie sa.

* Preukézat prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

= QOspravedlnit’ sa, pokial’ niekomu ublizim.

*  Vyjadrovat' v6lu a zdujem spolupracovat a pracovat s druhymi ['ud'mi na presadzovani spoloénych
zAujmov.

§tandardy vyplyvajiice z definicie segregicie vo vychove a vzdeldvani:

Skola pri uplatfiovani Standardov dodrziavania zdkazu segregdcie vypracuje Plén uplatiiovania Standardov
dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani a vyuziva Metodicki priruéku desegregacie vo vychove a

6§ 2 pism. ai) zakona &. 245/2008 Z. z. (8kalsky zakon) — G¢innost nadobuda 1. 1. 2025

T Referenény ramec kompetencii pre demokratickl kultiru bol vytvereny v roku 2018 Radou Eurépy, kiorej &lenskym
Statom je od roku 1993 aj SR. Pre SR ma status odporuc¢ania pri vytvarani vzdelavacich stratégii a metodik na
podporu demokraticke] kultdry, Tudskych prav a socialnych kompetencii.

3



Stredna odborna Skola technick4,
Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vihom

vzdeldvani vydant Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR®.

a)

b)

§tandardy priestorovej desegregacie:
Do v3etkych priestorov Skoly urtenych pre Ziakov je umozneny rovny (nediskriminaény) pristup vietkym Ziakom.
Skola nema priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny Ziakov vytvorené za ticelom ich vylu€ovania alebo
nepripustného oddel'ovania na zéklade ktoréhokol'vek chraneného dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom
zékone’.
Skola v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu vyuziva priestory, ktoré spiiaji normy stanovené regionalnymi
Uradmi verejného zdravotnictva, pri¢om vychovno- vzdelavaci proces Ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch,
ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.
Ak mé 3kola v jednotlivych vekovych kohortach zastipenie Ziakov rozneho etnického, narodného alebo socialneho
pdvodu, farby pleti alebo iného chréaneného dévodu podla antidiskriminagného zakona, mé vytvorené triedy, v
ktorych je vyvéaZzené zastipenie Ziakov tychto skupin.

Standardy organizatnej desegregicie:
Skola mé nastavent organizdciu $kolského vyucovania a denny program tak, aby nedochddzalo k vylugovaniu a
nepripustnému oddel'ovaniu niektorej skupiny Ziakov'?.
V3etky skupiny Ziakov Skoly maji stanovené rovnaké vzdelavacie Standardy, na zaklade ktorych pedagogicki
zamestnanci, odborni zamestnanci a d'al§i zamestnanci vytvaraji udebné osnovy 3kolského vzdeldvacieho
programu. Upravy je mozné realizovat' len u Ziakov, ktorym to urduje individudlny vzdelavaci program!!,
individudlny ucebny plan'? alebo poskytnuté podporné opatrenia'®.
Vsetky skupiny Ziakov a posluchaov majii umoZneny rovny pristup k materidlno-technickému vybaveniu,
u¢ebnym materidlom a inym vzdeldvacim pomdckam vychovno-vzdelévacieho procesu prishichajicemu danému
ro¢niku alebo stupiiu vzdelavania.
Skola alebo ¥kolské zariadenie je povinné vyuZit vietky dostupné prostriedky, néstroje a metddy, aby umoznila
pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vietkym skupiném Ziakov aj v pripade krizovych udalosti v $kole!4. Po
ukonéeni krizovej udalosti je Skola povinnd realizovat prisluiné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych
vypadkov vo vychove a vzdelavani, ktoré nemohli byt v maximaélnej miere rieSené poas krizovej situacie.

Standardy socidlnej desegregacie
Skola vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu socidlneho za&lenenia Ziakov a
vytvaranie pozitivnej podporujiicej socidlnej klimy v 3kole, ktord prispieva k destigmatizacii a odstrafiovaniu
stereotypov a predsudkov.
Skola organizuje a podporuje programy neformélneho vzdelavania a mimogkolské aktivity smerujice k vytvoreniu
priaznivej socidlnej klimy a interkultirneho porozumenia v ramci $koly, medzi Ziakmi ako aj rodiémi.
Skola alebo skolské zariadenie prijima, vzdelava a vychovava vietky skupiny Ziakov podla platnych pravnych
predpisov bez vylu€ovania a nepripustného oddel'ovania na zéklade akéhokol'vek chraneného dévodu uvedeného
v antidiskriminaénom zékone.

V 8kole neexistujii procesy, postupy a usporiadania (ani na drovni tried), ktoré vyluduji alebo nepripustne
oddel'uju skupiny Ziakov na zédklade akéhokol'vek chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminaénom zékone.

8 Metodicka priru¢ka desegregéacie vo vychove a vzdelavani (MSVVa$ SR, 2023)

® Chranené dovody podla antidiskriminacného zakona st charakteristiky ludi, (izko spojené s ich dstojnostou a
identitou, ktoré nesmu byt zneuZité pre nepripustné rozdielne zaobchadzanie s nimi. SU to: ,pohlavie, ndboZenské
vyznanie alebo viers, rasa, prisludnost k ndrodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexuaina
orientédcia, manZelsky stav a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmy3fanie, narodny alebo sociélny

povod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dévod oznédmenia kriminality alebo inej protispoloenskej éinnosti* § 2

ods. 1 zakona €. 365/2004 Z. z.

10§ 2 ods. 1 zakona ¢. 365/2004 Z. z. (antidiskriminagny zakon)

" § 7a zakona ¢. 245/2008 Z. z. (8kolsky zakon)

12 § 26 zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

13 § 145a zakona &. 245/2008 Z. z. (8kolsky zakon)

14 Podrobné informécie ku krizovym udalostiam na 8kolach st dostupné na webovom sidle ministerstva
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= Skola umoZiiuje vietkym skupinam Ziakov, aby sa pre napliianie a rozvoj svojho potencidlu zapéjali do aktivit a
sut'azi, ktoré sama organizuje, alebo st dkole sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

» Skola pri hodnoteni Ziakov nekona diskriminaéne len na zaklade ich prisludnosti k niektorej socidlnej alebo
etnickej skupine alebo iného chraneného dévodu podra antidiskriminaéného zékona.

3. Zaverelné ustanovenie

Tento Dodatok je platny pre Stredni odbornii $kolu technickt Dubnica nad Vahom.

Dodatok je platny v plnom rozsahu od 26.02.2025
V Dubnici nad Vahom, 25.02.2025

Ing. Miroslav Dziak
povereny riadenim SO3 technickej

Prerokované v Pedagogickej rade diia: 24.02.2025
Prerokované s Radou 3koly dfia: 25.02.2025
Prerokované v Skolskom parlamente dija: 24.02.2025
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Dodatok ¢. 2
k Skolskému poriadku

pre Strednit odbemni $kolu technicki Dubnica nad Véhom

K PREVENCII A RIESENIU SIKANOVANIA DETI A ZIAKOV V SKOLACH
A VSKOLSKYCH ZARIADENIACH

Minister $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe podla ¢l. 12 ods. 2 pism. f) druhého bodu Organizaéného poriadku
Ministerstva 8kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky a v stilade so zdkonom &. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) aozmene adoplneni niektorych zékonov vzneni neskorich predpisov,
zdkonom ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov, § 2 a 2a zakona ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény
zékon) v zneni neskor§ich predpisov a&l. 28 ods. 2 Dohovoru o pravach diefata vydava tito smernicu:
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1. Uvodné ustanovenie

Tento dodatok upravuje zékladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a Ziakov (dalej len ..%iak*) v $kolach a
Skolskych zariadeniach (d’alej len ,.3kola™), postupy prevencie a metddy rieSenia sikanovania.

2. Zakladné ustanovenia

(1) Na tcel tohto dodatku sa rozumie

a)

b)

c)

d)
€)

g

h)

i)

k)

Sikanovanim v3kole obtaZovanie'> formou spravidla opakujiceho saneZiaduceho spravania ikanujiiceho
voti Sikanovanému, ktoré je motivované imyslom ziskat’ nad §ikanovanym prevahu, Sikanovaného ponizit’ alebo
ziskat' vyniitené mocenské postavenie, v dosledku ktorého dochadza alebo méZze déjst k vytvaraniu
zastraSujiiceho, nepriatel'ského, zahanbujiceho, poniZujiceho, potupujiceho, zneuctujiceho, zamemne
zrafiujuceho alebo urdZajiceho prostredia vo forme verbalneho ikanovania, fyzického ikanovania, psychického
Sikanovania, emociondlneho Sikanovania, nebezpetného elektronického obtaZovania alebo nebezpe&ného
prenasledovania,

priamym 3ikanovanim Sikanovanie, pri ktorom 3ikanujici zameriava svoje konanie priamo na §ikanovaného
opakujicim sa imyselnym verbalnym, psychickym, emocionalnym alebo fyzickym nasilim, pri ktorom st
spravidla pritomni aj u¢astnici $ikanovania; je spojené s ciefom ziskat prevahu v kolektive,

nepriamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom $ikanujuci pouZiva metody a néstroje vzfahového nasilia a
emocionalneho vydierania, najmd v podobe prehliadania, ignorovania, zimemého vy&lefiovania dikanovaného z
kolektivu, Sirenia nepravdivych alebo znevaZujicich informaécii, vcitlivych zvukovych zaznamov
(audiozdznamov), obrazovych zdznamov (videozédznamov) alebo zvukovo-obrazovych (audiovizualnych)
zdznamov o Sikanovanom alebo manipulovanim nézorov a postojov ostatnych &lenov socidlnej skupiny
k sikanovanému,

Sikanujicim Ziak alebo skupina Ziakov, ktori opakovane psychicky alebo fyzicky ublizuji Sikanovanému,
Sikanovanym Ziak alebo skupina Ziakov, ktori st vystaveni Sikanovaniu,

ucastnikom Sikanovania Ziak alebo skupina Ziakov, ktori si pritomni pri Sikanovani, alebo ktori maji o
§ikanovani vedomost’ a nie si $ikanujicimi ani §ikanovanymi,

dovodom Sikanovania najmid osobitnd charakteristika 3ikanovaného spogivajiica spravidla v jeho zdravotnom
znevyhodneni, pohlavi, niboZenskom vyznani alebo viere, prisluinosti k narodnosti alebo k etnickej skupine,
sexualnej orientdcii alebo rodovej identite, jazyku, socidlnom, spoloenskom alebo majetkovom postaveni jeho
rodiny, alebo ina osobnad charakteristika spojend spravidla s nosenim okuliarov, nadvahou alebo nizkou
pohybovou gramotnostou,

verbalnym Sikanovanim opakované nadévanie, urdZanie, posmievanie sa, dobiedzanie, vyhrdZanie sa fyzickym
utokom, navddzanie na fyzicky ttok, prikazovanie Sikanovanému vykonat' urdity (kon proti jeho véli,
zastraSovanie, vydieranie alebo vylicenie $ikanovaného z kolektivu,

fyzickym  3ikanovanim  neZiaduci a  nechceny  fyzicky  kontakt pre Sikanovaného, pri ktorom
Sikanujici Sikanovaného opakovane bije, udiera, sace alebo kope do neho, podraZa ho alebo hadZe do neho rdzne
predmety, skryva, poskodzuje, privlastiiuje si alebo nici veci §ikanovaného,

psychickym 3Sikanovanim a emociondlnym Sikanovanim ubliZovanie negativnym ovplyviiovanim
psychiky, emdcif, ndlady a duSevného rozpoloZenia Sikanovaného, najmd opakovanym poniZovanim,
zosmie$fiovanim, zahanbovanim, opovrhovanim, ohovéranim v jeho nepritomnosti, rozsirovanim nepravdivych
informécii alebo urdZanim rodinnych prislugnikov alebo blizkych oséb,

elektronickym Sikanovanim (d’alej len ,kyberSikanovanie®) verbélne, psychické Sikanovanie a
emociondlne  Sikanovanie uskutodfiované v kybemetickom priestore  bez fyzického kontaktu
Sikanujiceho a Sikanovaného prostriedkami informaénej a komunikaénej technologie, ktoré méze mat’ aj
anonymni povahu, a pri ktorom Sikanujici dokaze uskutoénit’ utoky z rdznych miest, pricom $ikanovany sa o
napadnuti nemusi okamZite dozvediet’ a nemusi byt schopny identifikovat’ §ikanujiceho; zverejnené informacie,
fotografie, audiozdznamy a videozdznamy mdzu byt pristupné velkému poétu osdb a mdze byt naro&né ich
odstranit’ z kybernetického priestoru.

(2) Na ucel tohto dodatku sa za §ikanovanie nepovaZzuje

a) jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi Ziakmi akdtnym neovladnutim emécii,

12 § 2a ods. 4 zdkona €. 365/2004 Z. z o rovnakom zaobchadzani a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon)
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ktoré bezprostredne odznievaji,

b) prejav ndsilia alebo agresie medzi Ziakmi mimo 3koly, ktory nevyplyva zo vztahov medzi Ziakmi v 8kole,
okrem kyber$ikanovania,

c¢) nezhoda medzi zamestnancom Skoly a Ziakom siivisiaca s vychovno-vzdelavacim procesomn.

(3) Sikanovanie méZze naplitaf skutkovii podstatu trestného &inu'é, kedy méze byt Sikanujici od veku 14 rokov
trestne stthany najmé za trestny ¢in

a) ubliZenia na zdravi'’,

b) obmedzovania osobnej slobody'®,

¢) lupeze'?,

d) vydierania®,

e) hrubého natlaku?!,

f) natlaku??,

g) porusovania domovej slobody®,

h) sexualneho nasilia®*,

i) sexuélneho zneuZivania®’,

7 kradeze®,

k) neopravneného uZivania cudzej veci?’,
1) poskodzovania cudzej veci®®,

m) nebezpedného vyhraZania sa??,

n) nebezpetného prenasledovania®,

0) vyroby detskej pornografie’!,

p) rozdirovania detskej pornografie®?,

q) prechovavania detskej pornografie a ucasti na detskom pornografickom predstaveni®? alebo
r) ohovérania®*.

(4) Sikanovanie méZe naplfiat’ skutkovi podstatu priestupku proti

a) obé&ianskemu spolunaZivaniu®® alebo

b) majetku?®.
(5) Skutocnost, Ze Sikanujdci nie je trestne zodpovedny z dévodu nizkeho veku'’, nie je prekazkou na podanie
Zaloby vo veci nahrady Skody.
(6) Zamestnanec 3koly, ktorému je znamy pripad 3ikanovania a neprijme Ziadne opatrenie k prevencii a
rie§eniu  dikanovania, mdZe byt trestne stihany najmi za trestny &in

a) neprekazenia trestného &inu’®,

16 & 8 Trestného zakona

178 155 Trestného zékona

18 § 183 Trestného zdkona

19 § 188 Trestného zdkona

20 § 189 Trestného zékona

21§ 190 a 191 Trestného zékona
22 § 192 Trestného zdkona

23 § 194 Trestného zékona

24 § 200 Trestného zakona

25§ 201 a2 203 Trestnéhe zékona
26 § 212 Trestného zdkona

27 § 215 Trestného zdkona

28 § 245 3 246 Trestného zékona
29 § 360 Trestného zdkona

30 § 360a Trestného zakona

31 § 368 Trestného zakona

32 ¢ 369 Trestného zakona

33 § 370 Trestného zdkona

34 § 373 Trestného zékona

3 § 49 zakona ¢, 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskor$ich predpisov
36 § 50 zdkona &. 372/1990 Zb.
37 § 22 Trestného zékona

38 § 341 Trestného zakona
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b) neoznémenia trestného ¢inu®® alebo
c) ubliZenia na zdravi*’.

3. Prevencia Sikanovania

(1) Pri prevencii Sikanovania $kola dba na vytvaranie bezpeéného prostredia, v ktorom sa vznik $ikanovania aktivne
obmedzuje.

(2) Pri prevencii 3ikanovania $kola primerane pdsobi na Zakov podla ich veku a psychickej irovne a
intelektuélnej tirovne s drazom na hodnotovii vychovu®!.

(3) Za prevenciu Sikanovania v $kole zodpovedd riaditel 3koly. Riaditel %koly zabezpetuje Einnosti
suvisiace s prevenciou $ikanovania prostrednictvom ¢&innosti pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

(4) Prevencia Sikanovania sa zabezpetuje najméi

a) vyuZivanim takého obsahu vychovy a vzdelavania a takych metéd a foriem vychovy a vzdeldvania, ktoré
posilfiuju tctu, toleranciu, empatiu a solidaritu Ziakov najmi voii sebe navzijom,

b) aktivnym ststavnym vychovnym pdscbenim pedagogického zamestmanca a odborného zamestnanca vratane
prejavenia zaujmu o problémy Ziaka v §kole a mimo nej,

c¢) dlhodobou strategickou ¢innost'ou, realiziciou overenych preventivnych programov s doplnenim o &innosti
neformélneho vzdeldvania najmd prednasky, diskusie, organizovanych #kolou alebo inymi subjektmi
a mimoSkolskymi Einnost'ami, ktoré posiliiuji v Ziakoch tctu, toleranciu, empatiu a solidaritu najma voéi
sebe navzajom,

d) spolupracou s rodi¢mi alebo inou fyzickou osobou, ktord ma Ziaka zvereného do osobnej starostlivosti alebo do
pestunskej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sidu, poru¢nikom alebo opatrovnikom (d'alej len ,zdkonny
zastupca®), alebo so zéstupcom zariadenia, v ktorom sa vykonéva tstavna starostlivost’, vychovné opatrenie,
neodkladné opatrenie alebo ochranna vychova, vykon vizby alebo vykon trestu odfiatia slobody (d’alej len
»Zzastupca zariadenia“),

e) aktivnym pristupom orgénov skolskej samospréavy pri navrhovani a prerokovani $kolského poriadku, $kolského
vzdeldvacieho programu a opatreni $koly k prevencii Sikanovania,

f) spolupracou Skoly so =zariadeniami poradenstva a prevencie, pridom pri prevencii §ikanovania
zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany sihlas zdkonného zastupcu nevyzaduje.

(5) Riaditel' 3koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec posudzuji
navrhované ¢innosti podla odseku 4 pism. a) aZ ) z hf'adiska predchadzania neZiaduceho vplyvu na Ziakov v spolupraci
so zariadenim poradenstva a prevencie.

(6) Riaditel' 8koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec priebe’ne
informuje zakonnych zastupcov alebo zéstupcov zariadenia o opatreniach $koly pri prevencii Sikanovania najmé na
webovom sidle Skoly, ak ho ma zriadené, alebo na triednej schddzi zakonnych zéstupcov v skole.

(7) Riaditel' $koly zodpoved4 za systémové aktivity Skoly pri prevencii ikanovania. Riaditel koly v spolupréci
s pedagogickou radou a organmi $kolskej samospravy

a) rozpractiva opatrenia $koly pri prevencii §ikanovania v 8kolskom poriadku,

b) zabezpetuje dokladny vykon dozoru v priestoroch, kde k $ikanovaniu uz dodlo alebo by k nemu mohlo
dochadzat’.

(8) Riaditel’ §koly
a) zabezpetuje vzdeldvanie zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a riefenia Sikanovania,
b) zapéja do prevencie §ikanovania organy $kolskej samospravy a zriad'ovatel'a,
c) zverejiiuje kontakiné udaje pravnickych osdb, ktoré sa zaoberajii prevenciou a riedenim ¥ikanovania,

d) zabezpeluje, aby v pracovnom poriadku $koly bola upravena povinnost zamestnanca Skoly bez zbyto&ného
odkladu oznamovat' podozrenie zo §ikanovania, a prijat’ zodpovedajice opatrenia,

39 § 340 Trestného zdkona
40 § 155 a7 158 Trestného zékona
41 Hodnotové vychova v skolach, Statny pedagogicky tstav. 2022
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e) oboznamuje zamestnancov 3koly so spdsobom oznamovania $ikanovania a preverovania $ikanovania,

f) zabezpetuje poucenie zamestnancov $koly o skutoénosti, Ze Sikanovanie méze napliiat’ skutkovii podstatu
priestupku alebo skutkovii podstatu trestného &inu,

g) zabezpetuje poulenie zamestnancov Skoly o skutoCnosti, Ze Sikanujicemu méze byf uloZené opatrenie vo
vychove* okrem Sikanujticeho, ktorym je dieta materskej skoly, a o skutoEnosti, 7e ak $ikanujici nie je
trestne zodpovedny z dévodu nizkeho veku, nie je to prekazkou na podanie trestného oznamenia ana podanie
zaloby vo veci néhrady S$kody, ktori Sikanujiici spdsobil na majetku alebo vo veci ndhrady ujmy, ktorii
spdsobil na zdravi,

h) informuje zamestnancov, ziakov a zakonnych zastupcov alebo zéstupcov zariadenia o postupe pri zisteni
Sikanovania.

4. Preverovanie podozrenia zo Sikanovania

(1) Riaditel" 3koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zostavuje skupinu
zamestnancov §koly, ktord navrhuje a zabezpetuje postup pri rieeni §ikanovania; jej ¢lenmi sii najmé triedny uéitel’,
Skolsky psycholég, Skolsky Specidlny pedagdg, vychovny poradca.

(2) Opatrenia, metédy a postupy pri obmedzovani 3ikanovania a napravy jej désledkov sa navrhuju tak, aby
zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocicnélnej zrelosti a veku Sikanujiceho, Sikanovaného a tidastnikov Sikanovania,
vratane deti so 3pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a Ziakov so §pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami.

(3) Riaditel" 8koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odbormny zamestnanec pri preverovani
incidentu, ktory zahrfiia podozrenie zo $ikanovania bez zbytoéného odkladu najmi

a) zabezpedi pomoc a ochranu potenciondlnemu $ikanovanému,

b) zabezpeti, aby v priebehu preverovania nedoslo k d’alsej konfronticii medzi potencionalnym Sikanujicim a
potencionalnym Sikanovanym,

c) informuje zakonného zéstupcu alebo zastupcu zariadenia potencionilneho $ikanujiceho, potencionalneho
Sikanovaného a potencidlnych t&astnikov $ikanovania,

d) spise a zaeviduje zdznam o incidente.

(4) Riaditel pri incidente podl'a odseku 3 podl'a potreby kontaktuje

a) zariadenie poradenstva a prevencie,

b) orgén socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

c) okresny trad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide o podozrenie zo spachania
trestného ¢inu,

d) poskytovatel'a zéchrannej zdravotnej sluzby.

(5) Riaditel' $koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri preverovani
podozrenia zo Sikanovania
a) zabezpeti zistenie (dastnikov §ikanovania a d'alich svedkov a uskutoénenie individualnych rozhovorov alebo
konfrontaénych rozhovorov medzi t¢astnikmi dikanovania alebo medzi svedkami,
b) uchovéava dékazy o podozreni zo $ikanovania v nevyhnutnom rozsahu a potas nevyhnutmého &asu,
c) zabezpeli pri rozhovoroch podl'a pismena a) pritomnost najmenej dvoch pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov,
d) zabrafluje zlahfovaniu &ikanovania a takému konaniu, ktoré mdZe wviest' k neriefeniu $ikanovania,
preverovaniu  Sikanovania pod emociondlnym néatlakom alebo v pritomnosti inych Ziakov alebo k
zverejiiovaniu informacii z preverovania $ikanovania.

5. Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho dosledkov

(1) Skola dbé na bezodkladné riesenie §ikanovania podl'a tejto smernice.

(2) Vo vztahu k Sikanujicemu riaditel 3koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec

a) zabezpeti individualny rozhovor odbomého zamestnanca 3kolského podporného timu alebo odborného
zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujicim za pritomnosti jeho zékonného zastupcu alebo

= § 58 ods. 2 a 3 zékona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov
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zéstupcu zariadenia s ciel'om objasnenia motivécie, socidlneho a rodinného pozadia spravania Sikanujiceho a
uréenia d’aldieho postupu; Easti rozhovoru sa mdzu konat’ aj bez pritomnosti zdkonného zdstupcu alebo zastupcu
zariadenia, ak na to dé zdkonny zdstupca alebo zéstupca zariadenia preukézatelny suhlas,

b) navrhne podla potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo zabezpedi intervenciu
prostrednictvom odborného zamestnanca 3koly, vratane podpomnych &innosti v prisluinej triede a zabezpedi
podmienky pre fyzickl a psychicki bezpetnost' Ziakov prisludne;j triedy,

c) mdZe podl'a potreby uloZit' opatrenie vo vychove alebo zniZit' stupe klasifikdcie spravania Ziaka*®; to neplati, ak
ide o diet'a materskej skoly.

(3) Vo vztahu k Sikanovanému riaditel' 3koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec

a) zabezpe¢i podmienky na fyzicki a psychicki bezpetnost Sikanovaného a podla potreby zabezpeéi
zdravotné oSetrenie,
b) zabezpeci Sikanovanému bezodkladni psychologickil pomoc a podporu,
c) zabezpeti Sikanovanému podl'a potreby, po porade s prisluinym odbomnym zamestnancom, cielend a
systematickl podporu najmé prostrednictvom zariadenia poradenstva a prevencie,
d) spolupracuje podl'a potreby so Statnou skolskou ingpekciou, regiondlnym uradom $kolskej spravy alebo s
Uradom komiséra pre deti.
(4) Vo vztahu k ucastnikom S$ikanovania riaditel 3koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec

a) zabezpe¢i 1ulastnikom Sikanovania podla potreby individudlnu podporu a poradenstvo na ziklade
posidenia 3kolského podporného timu, Skolského psycholéga alebo psycholdga zariadenia poradenstva a
prevencie,

b) zabezpeti skupinovi intervenciu v spolupraci so $kolskym podpornym timom alebo so zariadenim poradenstva
a prevencie,

¢) zabezpeti skupinové Cinnosti s ciefom smerovania Ziakov k pozitivnym postojom a hodnotim a k rozvijaniu
schopnosti identifikovat’ socialno- patologické javy primerane ich veku, najma v rdimci realizicie preventivnych
programov, triednickych hodin, vyutovania prierezovych tém, ¢innosti neformalneho vzdelavania.

6. Spoluprica so zakonnym zastupcom a zastupcom zariadenia

(1) Riaditel' 8koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri rozhovore so
zakonnym zéstupcom alebo so zéstupcom zariadenia §ikanovaného, Sikanujiiceho alebo tidastnikov §ikanovania vo
veci Sikanovania dbé na zachovanie dovernosti informécii.

(2) O rozhovore podla odseku 1 vratane informovania zdkonného zéstupcu alebo zéstupcu zariadenia podla ¢l.
4 ods. 3 pism. c), vyhotovi riaditel’ §koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zapis, z ktorého jedno vyhotovenie poskytne riaditel’ $koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zdkonnému zastupcovi alebo zastupcovi zariadenia.

7. Zaverec¢né ustanovenie
Postupy a dokumenty Skoly v oblasti prevencie §ikanovania, preverovania Sikanovania a rie§enia §ikanovania sa

zverejiiuji aj vo forme pristupnej pre Ziakov so zdravotnym postihnutim a v jazykoch néarodnostnych mengin
narodnostnych $kél zaradenych do siete §k6l a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

8. ZruSovacie ustanovenie
Zruuje sa smernica €. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania detf a Ziakov v Skol4ch a §kolskych zariadeniach.
9. Ué¢innost’

Této smernica nadobuda téinnost’ 1. februdra 2025.

43 § 55 ods. 15 zdkona &. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
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Tento Dodatok je platny pre Stredni odbornt $kolu technickt Dubnica nad Vahom.

Dodatok je platny v plnom rozsahu od 26.02.2025
V Dubnici nad Vahom, 25.02.2025

Ing. Miroslav Dziak
povereny riadenim SOS technickej

Prerokované v Pedagogickej rade dia: 24.02.2025
Prerokované s Radou $koly dria: 25.02.2025
Prerokované v Skolskom parlamente diia: 24.02.2025
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Dodatok ¢. 3
k Skolskému poriadku

NAVRH ZNENIA O POSTUPE PRI PODOZRENI NA UZIVANIE
LEGALNYCH AJ NELEGALNYCH DROG

Pre zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia detf a Ziakov a ich ochrany pred socidlnopatologickymi javmi bude Ziak v
pripade podozrenia na uZivanie, drzbu alebo ponikanie alkoholu, cigariet, Zuvacieho tabaku alebo inych obdobnych
navykovych latok poZiadany o vykonanie prehliadky svojich vlastnych osobnych veci pred pedagogickym alebo
odbornym zamestnancom 3koly. V pripade podozrenia na uZivanie, drzbu alebo poniikanie nelegalnych drog oznémi
8kola toto podozrenie policii a bude postupovat’ podl'a jej pokynov.

Tento Dodatok je platmy pre Stredni odborni $kolu technick Dubnica nad Vahom.

Dodatok je platny v plnom rozsahu od 26.02.2025
V Dubnici nad Vahom, 25.02.2025

Ing. Miroslav Dziak
povereny riadenim SOS technickej

Prerckované v Pedagogickej rade diia: 24.02.2025
Prerokované s Radou Skoly dfia: 25.02.2025
Prerokované v Skolskom parlamente dia: 24.02.2025



